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Purpose:

This Policy reflects Arthrex’s commitment to the protection of internationally recognized Human Rights
and describes the requirements for global conduct related to Human Rights when conducting Arthrex
business. This Policy is informed by internationally recognized Human Rights law and standards and
expands on the Arthrex Global Code of Conduct and other relevant company policies. The absence of a
specific rule does not mean that the activity is acceptable, and any activities that violate the Code of
Conduct or principles contained in this Policy are prohibited.

Scope:

This Policy applies to all Arthrex employees, contractors, temporary staff or any other personnel
performing a job function for Arthrex. This Policy, and any relevant supporting documents or records, are
subject to periodic auditing and monitoring. Where local law conflicts with this policy, the stricter standard
must be applied.

Topics:

e General Policy e Child Labor

e Slavery, Forced Labor and Human Trafficking e Third-Party Responsibilities
Definitions:

Child Labor — refers to labor provided by any person under the minimum legal age for employment under
applicable law where the work is performed and, as applicable, the type of work being performed.

Forced Labor — refers to compelling another person to engage in labor under threat or punishment.

Human Trafficking — means the arrangement or facilitation of the travel of another person for the
purposes of exploitation (e.g., servitude, slavery or forced labor).

Human Rights — means basic rights inherent to all human beings, regardless of nationality, place of
residence, sex, sexual orientation, national or ethnic origin, color, religion, language, or any other status.

Foreign Worker — refers to any person who is working in a country of which he/she is not a national.

Slavery — refers to the claim of ownership of another person, often for purposes of exploitation.
Third Party — means any person or organization not employed by Arthrex that is engaged to perform

services on Arthrex’s behalf including but not limited to: distributors, suppliers, consultants, customs
brokers, law firms, accounting firms, agents, etc.
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Policy on Human Rights:
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1.4.
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2.0

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

General Policy

Arthrex respects Human Rights and the dignity of all people. Arthrex’s business operations
reflect these values, and Arthrex expects its Third Parties to do the same.

Arthrex fosters a diverse and inclusive workforce, and is committed to providing equal
opportunities for all employees regardless of race, national origin, color, religion, religious
creed, age, gender identity, sexual orientation, marital status, medical condition, physical or
mental disability, military service, pregnancy or childbirth, and related medical conditions.

Arthrex is committed to providing a workplace free of discrimination, harassment, and
inhumane treatment. Arthrex therefore, does not tolerate sexual harassment or abuse,
corporal punishment, mental or physical coercion, threats, acts of violence or intimidation of
any kind.

Arthrex observes applicable laws and regulations governing wages and work hours,
including minimum wages, overtime hours and mandated benefits.

Arthrex respects the rights of employees to associate freely with one another. Employees
may communicate openly with management regarding working conditions without threat of
reprisal, intimidation or harassment.

Slavery, Forced Labor and Human Trafficking

Arthrex prohibits the use of Slavery, Forced Labor and Human Trafficking and will not
restrict access to judicial remedies and compensation for victims of such conduct.

Arthrex prohibits the use of any form of forced, bonded or compulsory labor, including
involuntary prison labor, in Arthrex facilities or by its Third Parties. All employees will be free
to leave or terminate their employment without fear of physical, psychological, sexual or
verbal abuse.

Arthrex does not restrict freedom of movement of Foreign Workers, including their right to
return to their home country. Confiscation of Foreign Workers’ identification documents is
prohibited.

Arthrex supports responsible recruitment practices and does not require Foreign Workers to
pay for their employment.

Arthrex does not conduct business with Third Parties who engage in Slavery, Forced Labor
or Human Trafficking.
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3.0 Child Labor
3.1. Arthrex supports the elimination of Child Labor and prohibits Child Labor in its operations.
3.2. Arthrex does not conduct business with Third Parties who utilize Child Labor for any
purpose.
4.0 Third-Party Responsibilities
4.1. Arthrex only conducts business with Third Parties who respect internationally recognized

Human Rights and have adopted similar practices to those outlined in this Policy. As
necessary, Arthrex performs due diligence on its Third Parties to verify their compliance
with Human Rights.

4.2. A Master Supply Agreement must be executed with all Third-Party suppliers which includes

provisions that the supplier will comply with laws regarding Slavery, Human Trafficking, and
other applicable Human Rights.
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Svrha:

Ovaj pravilnik odrazava predanost poduzeéa Arthrex zastiti medunarodno priznatih ljudskih prava i
opisuje zahtjeve za globalno ponaSanje u vezi s ljudskim pravima pri vodenju poslovanja poduzeéa
Arthrex. Ovaj je pravilnik utemeljen na medunarodno priznatom zakonu i normama o ljudskim pravima i
temelj je za globalna Pravila postupanja poduzec¢a Arthrex te druge relevantne pravilnike poduzeca.
Nepostojanje odredenog pravila ne znaci da je aktivnost prihvatljiva buduci da je bilo koja aktivnhost kojom
se krSe Pravila postupanja ili nacela sadrzana u ovom pravilniku zabranjena.

Cilj:

Ovaj se pravilnik primjenjuje na sve zaposlenike, ugovaratelje, privremeno osoblje i sve drugo osoblje
poduzecéa Arthrex koje obavlja radnu funkciju za poduzeée Arthrex. Ovaj je pravilnik, kao i svi relevantni
popratni dokumenti ili evidencija, podloZzan povremenim revizijama i kontroli. Ako su lokalni zakoni
oprecni ovom pravilniku, primjenjuje se stroZza norma.

Teme:

e Opdi pravilnik e Dijedjirad

e Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima e Odgovornosti trec¢ih strana
Definicije:

Djecéji rad — odnosi se na rad koji pruza bilo koja osoba mlada od minimalne zakonske dobi za
zapoSljavanje sukladno zakonu koiji je primjenjiv na mjesto u kojem se posao obavlja i, po potrebi, na
vrstu posla koji se obavlja.

Prisilan rad — odnosi se na prisiljavanje druge osobe na rad pod prijetnjom ili kaznom.

Trgovanje ljudima — odnosi se na aranZman za putovanje ili olak§avanje putovanja druge osobe u svrhu
eksploatacije (npr. ugovornog ropstva, ropstva ili prisilnog rada).

Ljudska prava — odnosi se na osnovna prava svojstvena svim ljudskim bi¢ima, bez obzira na
nacionalnost, mjesto prebivalista, spol, seksualnu orijentaciju, nacionalno ili etni¢ko podrijetlo, boju koze,
religiju, jezik ili bilo koji drugi status.

Strani radnik — odnosi se na bilo koju osobu koja radi u drzavi koje nije drzavljanin.

Ropstvo — odnosi se na zahtjev za vlasnisStvo druge osobe, esto u svrhu eksploatacije.

Treéa strana — odnosi se na bilo koju osobu ili organizaciju koja nije zaposlenik poduzeéa Arthrex, a koja

obavlja usluge u ime poduzeca Arthrex, uklju€ujuci, izmedu ostaloga: distributere, dobavljace,
konzultante, carinske posrednike, pravna poduzeca, raunovodstvena poduzeca, predstavnike itd.
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Pravilnik o ljudskim pravima

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Op¢i pravilnik

Arthrex poStuje ljudska prava i dostojanstvo svih ljudi. Poslovanje poduzeéa Arthrex odrazava
te vrijednosti te Arthrex oCekuje da i treCe strane ucine isto.

Poduzecée Arthrex njeguje raznoliku i inkluzivhu radnu snagu i zalaze se za pruzanje
jednakih mogucénosti svim zaposlenicima bez obzira na rasu, nacionalno podrijetlo, boju
koze, religiju, vjeroispovijest, dob, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, bra¢no stanje,
zdravstveno stanje, tjelesni ili mentalni invaliditet, vojnu sluzbu, trudnocu ili porod i srodna
zdravstvena stanja.

Poduzece Arthrex zalaZe se za radno mjesto bez diskriminacije, uznemiravanja i
nehumanog postupanja. Poduzec¢e Arthrex stoga ne tolerira seksualno uznemiravanje ili
Zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje, mentalnu ili fizicku prisilu, prijetnje, nasilje ili
zastraSivanje bilo koje vrste.

Poduzecée Arthrex poStuje vazece zakone i propise koji ureduju place i radno vrijeme,
uklju€ujuc¢i minimalne place, prekovremene sate i propisane naknade.

Poduzece Arthrex postuje prava zaposlenika da se slobodno medusobno udruzuju.
Zaposlenici mogu otvoreno komunicirati s upravom u vezi s radnim uvjetima bez prijetnje
odmazdom, zastraSivanjem ili uznemiravanjem.

Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima

Poduzecée Arthrex zabranjuje uporabu ropstva, prisilnog rada i trgovine ljudima te nece
ograniciti pristup pravnim lijekovima i odstetu Zrtvama takvog ponasanja.

Poduzece Arthrex zabranjuje uporabu bilo kojeg oblika prisilnog i obveznog rada ili
duzni¢kog ropstva ukljucujuci prisilni rad u zatvorima, u objektima poduzec¢a Arthrex ili od
njegovih tre¢ih strana. Svi zaposlenici moci ée napustiti ili prekinuti radni odnos bez straha
od fizi€kog, psiholoSkog, seksualnog ili verbalnog zlostavljanja.

Poduzece Arthrex ne ograni€ava slobodu kretanja stranih radnika, ukljuujuci njihovo pravo
na povratak u svoju zemlju. Zabranjeno je oduzimanje osobnih dokumenata stranih radnika.

Poduzece Arthrex podrZzava odgovornu praksu zaposljavanja i ne zahtijeva da strani radnici
pla¢aju svoje zaposlenje.

Poduzece Arthrex ne posluje s tre¢im stranama koje se bave ropstvom, prisilnim radom ili
trgovinom ljudima.
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3.0 Djegjirad
3.1. Poduzecée Arthrex podupire ukidanje dje€jeg rada i zabranjuje djecji rad u svom poslovanju.
3.2. Poduzece Arthrex ne posluje s treéim stranama koje upotrebljavaju djedji rad u bilo koju
svrhu.
4.0 Odgovornosti tre€ih strana
4.1. Poduzecée Arthrex posluje samo s tre¢im stranama koje postuju medunarodno priznata

ljudska prava i koje su usvojile prakse sli¢ne onima koje su navedene u ovom pravilniku. Po
potrebi poduzeée Arthrex provodi dubinsku analizu svojih trecih strana kako bi potvrdilo

njihovo postivanje ljudskih prava.

4.2. Sa svim dobavlja¢ima trecih strana mora se sklopiti glavni ugovor o opskrbi koji ukljuuje
odredbe sukladno kojima se dobavlja¢ mora pridrzavati zakona koji se odnose na ropstvo,

trgovinu ljudima i druga primjenjiva ljudska prava.
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Uéel:

Tyto zasady odrazeji zavazek spolecnosti Arthrex k ochrané mezinarodné uznavanych lidskych prav a
charakterizuji pozadavky na globalni chovani souvisejici s lidskymi pravy, uplatfiované pfi podnikani
spole¢nosti Arthrex. Tyto zasady vychazeji z mezinarodné uznavanych zakonl a norem v oblasti lidskych
prav a rozsituji Globalni kodex chovani spolecnosti Arthrex a dalsi relevantni zasady spole¢nosti.
Neexistence konkrétniho pravidla neznamena, ze Cinnost je pfijatelna, a jakékoli innosti, které porusuji
Kodex chovani nebo principy obsazené v téchto zasadach, jsou zakazany.

Plisobnost:

Tyto zasady plati pro vSechny zaméstnance, dodavatele, do€asné zaméstnance nebo jakykoli jiny
personal spole¢nosti Arthrex, ktery pro spoleénost Arthrex vykonava pracovni funkce. Tyto zasady a
relevantni podkladové dokumenty i zaznamy, které tyto zasady vyzaduiji, podléhaji pravidelnému auditu
a monitorovani. Pokud je mistni zadkon s témito zasadami v rozporu, musi byt pouzita pfisné&jsi norma.

Témata:

e VSeobecné zasady e Détska prace

e Otroctvi, nucena prace a obchodovani s lidmi e QOdpovédnosti tretich stran
Definice:

Détska prace — oznacuje praci poskytovanou jakoukoli osobou, jejiz vék je nizSi nez minimalni zakonny
vék pro zaméstnani podle zakon platnych pro misto, kde je prace provadéna, a pfipadné pro druh
vykonavané prace.

Nucend préace — oznacuje nuceni jiné osoby k praci pod hrozbou nebo trestem.

Obchodovéni s lidmi — znamena uspofadani nebo usnadnéni cesty jiné osobé za ucelem vykofistovani
(napf. nevolnictvi, otroctvi nebo nucené prace).

Lidsk4 prava — znamena zakladni prava vlastni vSem lidem bez ohledu na narodnost, misto bydlisté,
pohlavi, sexualni orientaci, narodnostni nebo etnicky pavod, barvu pleti, nabozenstvi, jazyk nebo jakékoli
jiné postaveni.

Zahraniéni pracovnik — oznacuje jakoukoli osobu, ktera pracuje v zemi, kde nema statni pfisluSnost.

Otroctvi — oznacuje narok na vlastnictvi jiné osoby, ¢asto za ucelem vykofistovani.
Tieti strana — znamena jakoukoli osobu nebo organizaci, kterd neni zaméstnana spolecnosti Arthrex,

povéfenou poskytovanim sluzeb v zastoupeni spolenosti Arthrex, v€etné distributord, dodavateld,
konzultantd, celnich zprostfedkovatell, advokatnich kancelafi, u€etnich firem, agentd atd.
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Policy Number: GL-008-CS

Zasady v oblasti ochrany lidskych prav:

1.0

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Vseobecné zasady

Spole¢nost Arthrex respektuje lidska prava a dlstojnost vSech lidi. Obchodni operace
spole¢nosti Arthrex tyto hodnoty odrazeji a spole€nost Arthrex ofekava, ze tomu tak bude i
u jejich tretich stran.

Spole€nost Arthrex podporuje rozmanitou a inkluzivni pracovni silu a zavazuje se
poskytovat rovné pfilezitosti vSem zaméstnancim bez ohledu na rasu, narodni pavod,
barvu pleti, nabozenstvi, nabozenské vyznani, vék, pohlavi, genderovou identitu, sexualni
orientaci, rodinny stav, zdravotni stav, t€lesné nebo dusevni postizeni, vojensky stav,
téhotenstvi nebo matefstvi a souvisejici zdravotni stavy.

Spole¢nost Arthrex se zavazuje poskytovat pracovisté bez diskriminace, obtéZzovani a
nehumanniho zachazeni. Spole¢nost Arthrex proto netoleruje sexualni obtézovani ani
zneuzivani, télesné tresty, dusevni &i fyzicky natlak, vyhroZzovani, nasilné ¢iny nebo jakékoli
zastraSovani.

Spole¢nost Arthrex dodrzuje platné zakony a pfedpisy upravujici mzdy a pracovni dobu,
v€etné& minimalnich mezd, pfes€asovych hodin a povinnych vyhod.

Spole€nost Arthrex respektuje prava zaméstnancu na svobodné sdruzovani. Zameéstnanci
mohou s vedenim oteviené komunikovat o pracovnich podminkach, aniz by byli postizeni
odvetou, zastradovanim nebo obtéZovanim.

Otroctvi, nucené prace a obchodovani s lidmi

Spole€nost Arthrex odsuzuje otroctvi, nucenou praci a obchodovani s lidmi a nebude
omezovat pfistup k soudnim napravam ani odSkodriovani obéti takového chovani.

V zafizenich spole€nosti Arthrex nebo jejich tietich stran zakazuje spole&nost Arthrex
veskeré formy nucené, vazané nebo povinné prace, v€etné nedobrovolné prace ve vézeni.
VSichni zaméstnanci maji moznost opustit nebo ukongit svUj pracovni pomér bez obav z
fyzického, psychického, sexuélniho nebo verbalniho nasili.

Spole€nost Arthrex neomezuje svobodu pohybu zahrani¢nich pracovniki, véetné jejich
prava na navrat do své domovské zemé. Zabavovani identifikacnich dokumentu
zahrani¢nich pracovnikl je zakazano.

Spole€nost Arthrex podporuje odpovédné naborové postupy a nevyZaduje, aby zahraniéni
pracovnici za svoje zaméstnani platili.

Spole€nost Arthrex neobchoduje s tfetimi stranami, které jsou zapojeny do otroctvi, nucené
prace nebo obchodovani s lidmi.
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3.0 Deétska prace
3.1. Spole¢nost Arthrex nepodporuje détskou praci a ve svych provozech détskou praci
zakazuje.
3.2. Spoleénost Arthrex neobchoduje s tietimi stranami, které k jakémukoli ucelu vyuzivaji
détskou praci.
4.0 Odpovédnosti tretich stran
4.1. Spolec¢nost Arthrex obchoduje pouze s tfetimi stranami, které respektuji mezinarodné

uznavana lidska prava a pfijaly podobné postupy, jaké jsou uvedeny v téchto zasadach.
Podle potfeby spole€nost Arthrex provadi u svych tfetich stran proces due diligence, aby
oveéfila jejich dodrzovani lidskych prav.

4.2. Se vSemi dodavatelskymi tfetimi stranami musi byt uzaviena hlavni smlouva o dodavkach,

obsahujici ustanoveni, Ze dodavatel bude dodrzovat zakony tykajici se otroctvi,
obchodovani s lidmi a dalsi platna lidska prava.
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Global politik vedrgrende Revision: 1.0
menneskerettigheder Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Formal:

Denne politik afspejler Arthrex' forpligtelse til at beskytte internationalt anerkendte menneskerettigheder
og beskriver kravene til global adfeerd i forhold til menneskerettigheder, nar man udferer opgaver for eller
repraesenterer Arthrex. Denne politik er inspireret af den internationalt anerkendte
menneskerettighedslovgivning samt standarder pa omradet og er en udvidelse af Arthrex' globale
adfeerdskodeks og andre relevante firmapolitikker. Manglen pa en bestemt regel betyder ikke, at
aktiviteten er acceptabel, og alle aktiviteter, der overtreeder adfaerdskodeksen eller principperne i denne
politik, er forbudt.

Omfang:

Denne politik geelder for alle medarbejdere hos Arthrex, entreprengrer, midlertidigt ansatte eller andet
personale, der udfgrer en jobfunktion for Arthrex. Denne politik og alle understattende dokumenter og
bilag er underlagt periodisk revision og overvagning. Safremt lokal lovgivning er i strid med denne politik,
skal den strengere standard anvendes.

Emner:

e Generel politik e Bgrnearbejde

e Slaveri, tvangsarbejde og menneskehandel e Tredjepartsansvar
Definitioner:

Bernearbejde — arbejde udfgrt af personer, som er under den lovpligtige minimumsalder for
beskeeftigelse i henhold til geeldende lovgivning, hvor arbejdet udfares, samt den type arbejde, der
udferes.

Tvangsarbejde — at tvinge en anden person til at arbejde med trusler eller straf.

Menneskehandel — organisering eller facilitering af en anden persons rejse med henblik pa udnyttelse
(f.eks. treeldom, slaveri eller tvangsarbejde).

Menneskerettigheder — de grundleeggende rettigheder, alle mennesker har, uanset nationalitet, bopeel,
kan, seksuel orientering, national eller etnisk oprindelse, farve, religion, sprog eller anden status.

Udenlandsk arbejdstager — en person, som arbejder i et land, hvor vedkommende ikke er statsborger.

Slaveri — paberabelse af ejerskab over en anden person, ofte med henblik pa udnyttelse.
Tredjepart — enhver person eller organisation, der ikke er ansat af Arthrex, som er forpligtet til at udfere

tienesteydelser pa Arthrex' vegne, herunder men ikke begraenset til: distributgrer, leveranderer,
konsulenter, toldspeditgrer, advokatfirmaer, regnskabsfirmaer, agenter mv.
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Politik vedrgrende menneskerettigheder:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Generel politik

Arthrex respekterer menneskerettighederne og alle menneskers vaerdighed. Arthrex’
aktiviteter afspejler disse veerdier, og Arthrex forventer, at tredjeparter gor det samme.

Arthrex fremmer en mangfoldig og inkluderende arbejdsstyrke, og vi forpligter os til at
tilbyde lige muligheder for alle medarbejdere uafheengigt af race, national oprindelse,
hudfarve, religion, religigs overbevisning, alder, kan, kgnsidentitet, seksuel orientering,
civilstand, helbredstilstand, fysisk eller psykisk handicap, vaernepligt, graviditet, fadsel og
relaterede medicinske tilstande.

Arthrex er forpligtet til at sgrge for en arbejdsplads, som er fri for diskrimination, chikane og
umenneskelig behandling. Arthrex tolererer derfor ikke seksuel chikane eller seksuelt
misbrug, korporlig afstraffelse, fysisk eller psykisk tvang, trusler, vold eller intimidering af
nogen art.

Arthrex overholder gaeldende love og regler vedrgrende lgn og arbejdstid, herunder
mindstelgnninger, overtidsbetaling og obligatoriske goder.

Arthrex respekterer medarbejdernes ret til frit at omgas hinanden. Medarbejderne kan
kommunikere abent med ledelsen om arbejdsforhold uden trusler om repressalier,
intimidering eller chikane.

Slaveri, tvangsarbejde og menneskehandel

Arthrex forbyder brug af slaveri, tvangsarbejde og menneskehandel og begraenser ikke
adgangen til juridisk afhjeelpning og erstatning til ofre for denne form for adfeerd.

Arthrex forbyder brug af enhver form for tvangsarbejde, gaeldsslaveri eller tvangsarbejde,
herunder ufrivilligt arbejde udfert af indsatte i faengsler, pa Arthrex' faciliteter eller hos
tredjeparter. Alle medarbejdere kan frit opsige sit arbejde uden frygt for fysisk, psykisk eller
verbal afstraffelse eller seksuelt misbrug.

Arthrex begraenser ikke udenlandske arbejdstageres frie bevaegelighed, herunder deres ret
til at rejse tilbage til sit hjemland. Konfiskering af udenlandske arbejdstageres id-
dokumenter er forbudt.

Arthrex understetter ansvarlig rekrutteringspraksis og kraever ikke, at udenlandske
arbejdstagere betaler for sin ansaettelse.

Arthrex handler ikke med tredjeparter, som benytter sig af slaveri, tvangsarbejde eller
menneskehandel.
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3.0 Barnearbejde
3.1. Arthrex statter afskaffelse af bgrnearbejde og forbyder barnearbejde i alle sine aktiviteter.
3.2. Arthrex handler ikke med tredjeparter, som pa nogen made benytter sig af bernearbejde.
4.0 Tredjepartsansvar
4.1. Arthrex handler kun med tredjeparter, som respekterer internationalt anerkendte

menneskerettigheder og har indfgrt en praksis, som svarer til den, der er beskrevet i denne
politik. Arthrex udferer efter behov due diligence pa sine tredjeparter for at kontrollere, at de
overholder menneskerettighederne.

4.2. Der skal underskrives en hovedleverandgraftale med alle tredjepartsleverandgrer, som skal
indeholde bestemmelser om, at leverandgren skal overholde lovgivningen vedrgrende
slaveri, menneskehandel og andre relevante menneskerettigheder.
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Wereldwijd beleid betreffende Revision: 1.0
mensenrechten Effective Date: September 1, 2020
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Doel:

In dit beleidsdocument wordt aangegeven welke acties Arthrex onderneemt voor de bescherming van de
internationaal erkende mensenrechten en wordt beschreven hoe medewerkers zich overal ter wereld met
betrekking tot de mensenrechten dienen te gedragen wanneer zij zakendoen voor Arthrex. Dit
beleidsdocument is gebaseerd op wetgeving en normen betreffende de internationaal erkende
mensenrechten en biedt verdere informatie over de wereldwijde gedragscode van Arthrex en ander
relevant bedrijfsbeleid. De afwezigheid van een specifieke regel betekent niet dat de desbetreffende
activiteit aanvaardbaar is en er geldt een verbod op alle activiteiten waarbij er inbreuk wordt gemaakt op
de in dit beleidsdocument beschreven gedragscode of principes.

Toepassingsgebied:

Dit beleidsdocument is van toepassing op alle medewerkers en contractanten van Arthrex en al het
tijldelijke personeel en ander personeel dat een functie bij Arthrex vervult. Dit beleidsdocument en
relevante ondersteunende documenten of records worden periodiek geaudit en gecontroleerd. In gevallen
waarin de lokale wetgeving afwijkt van dit beleidsdocument, dient de striktere norm te worden toegepast.

Onderwerpen:
¢ Algemeen beleid e Kinderarbeid
e Slavernij, dwangarbeid en mensenhandel e Verantwoordeliikheden van
externe partijen
Definities:

Kinderarbeid — verwijst naar arbeid die wordt geleverd door personen die jonger zijn dan de
minimumleeftijd voor arbeid volgens de wetgeving zoals die geldt in het land waar de arbeid wordt
geleverd en al naar gelang het soort arbeid dat wordt geleverd.

Dwangarbeid — verwijst naar arbeid die mensen onder bedreiging van straf, tegen hun wil, verrichten.

Mensenhandel — verwijst naar het regelen of faciliteren van het vervoer van mensen met uitbuiting als
doel (bijv. dienstbaarheid, slavernij of dwangarbeid).

Mensenrechten — verwijst naar basisrechten waarop iedereen aanspraak kan maken, ongeacht
nationaliteit, woonplaats, geslacht, seksuele geaardheid, nationale of etnische afkomst, huidskleur,
religie, taal, wettelijke status of andere kenmerken.

Buitenlandse arbeidskracht — verwijst naar een arbeidskracht die werkt in een land waarvan hij/zij geen
staatsburger is.

Slavernij — verwijst naar de claim van eigendom van een andere persoon, vaak met uitbuiting als doel.
Externe partij — verwijst naar een persoon of organisatie die niet bij Arthrex in dienst is en is

gecontracteerd voor de uitvoering van diensten voor Arthrex, zoals een distributeur, leverancier,
consulent, douane-expediteur, advocatenkantoor, accountantskantoor, zaakwaarnemer etc.

Pagina 1 van 3



ArthreX=o

Policy Number: GL-008-NL
Wereldwijd beleid betreffende Revision: 1.0
mensenrechten Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Beleid betreffende de mensenrechten:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

Algemeen Beleid

Arthrex respecteert de mensenrechten en de waardigheid van alle mensen. Bij de
bedrijfsactiviteiten van Arthrex worden deze waarden nagestreefd en Arthrex verwacht van
gecontracteerde externe partijen dat deze waarden ook bij hun activiteiten worden
nagestreefd.

Arthrex streeft naar een divers en inclusief personeelsbestand en naar kansengelijkheid
voor alle medewerkers, ongeacht ras, nationale afkomst, huidskleur, religie,
geloofsovertuiging, leeftijd, genderidentiteit, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
medische aandoening, lichamelijke of geestelijke beperking, militaire dienst, zwangerschap
of bevalling en daaraan gerelateerde medische aandoeningen.

Arthrex streeft naar een werkomgeving zonder discriminatie, seksuele intimidatie, pesterij
en inhumane behandeling. Arthrex duldt daarom geen seksuele intimidatie of mishandeling,
liifstraffen, fysieke of psychische dwang, dreigementen, gewelddadigheden of geen enkele
vorm van intimidatie

Arthrex houdt zich aan de wet- en regelgeving met bepalingen die van toepassing zijn op
lonen en werktijden, inclusief minimumlonen, overwerktijden en vereiste secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Arthrex respecteert de rechten van medewerkers betreffende vrijheid van vereniging.
Medewerkers kunnen in vrijheid met het management overleg plegen over
arbeidsvoorwaarden, zonder dreiging met vergelding, intimidatie of pesterij.

Slavernij, dwangarbeid en mensenhandel

Arthrex verbiedt het gebruik van slavernij, dwangarbeid en mensenhandel en zal de
toegang tot rechtsmiddelen en vergoedingen voor slachtoffers van de uitvoering van deze
praktijken niet beperken.

Arthrex verbiedt het gebruik, ongeacht in welke vorm, van dwangarbeid of slavernij,
inclusief dwangarbeid in gevangenissen, in werkplaatsen van Arthrex of bij gecontracteerde
externe partijen. Het staat alle medewerkers vrij om te vertrekken of hun arbeidscontract te
beéindigen zonder angst voor fysieke, psychische, seksuele of verbale mishandeling.

Arthrex beperkt de vrijheid van verplaatsing van buitenlandse arbeidskrachten niet, inclusief
hun recht op terugkeer naar hun thuisland. Inbeslagname van identificatiedocumenten van
buitenlandse arbeidskrachten is verboden.

Arthrex ondersteunt verantwoordelijke wervingspraktijken en laat buitenlandse
arbeidskrachten niet betalen voor hun indienstneming.
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2.5.

3.0

3.1

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

Arthrex doet geen zaken met externe partijen die zich inlaten met slavernij, dwangarbeid of
mensenhandel.

Kinderarbeid

Arthrex ondersteunt de uitbanning van kinderarbeid en het verbod op kinderarbeid in de
activiteiten van het bedrijf.

Arthrex doet geen zaken met externe partijen die gebruikmaken van kinderarbeid, voor welk
doel dan ook.

Verantwoordelijkheden van externe partijen

Arthrex doet alleen zaken met externe partijen die de internationaal erkende
mensenrechten respecteren en bij hun activiteiten dezelfde principes hanteren als die in dit
beleidsdocument worden beschreven. Zo nodig voert Arthrex met betrekking tot
gecontracteerde externe partijen 'due diligence'-onderzoek uit, om te controleren of ze de
mensenrechten naleven.

Er moet met alle externe leveranciers een raamovereenkomst betreffende leveringen

worden afgesloten, met bepalingen dat de leveranciers zich dienen te houden aan de
wetgeving betreffende slavernij, mensenhandel en toepasselijke mensenrechten.
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Objet :

La présente Politique traduit 'engagement d’Arthrex en faveur de la protection des droits de 'homme
mondialement reconnus. Elle décrit également les régles de conduite globale a adopter en matiére de
droits de ’'homme lors de la conduite des activités d’Arthrex. Elle s’appuie sur le droit et les normes
relatifs aux droits de ’'homme reconnus dans le monde entier et compléte le code de conduite mondial
d’Arthrex, ainsi que d’autres politiques applicables de I'entreprise. L’'absence de régle spécifique ne
signifie pas qu’une activité est acceptable car toute activité qui enfreint le Code de conduite ou les
principes énonceés dans cette politique est interdite.

Portée :

Cette politique s’applique a tous les employés, sous-traitants, employés intérimaires ou autres membres
du personnel d’Arthrex occupant une fonction professionnelle chez Arthrex. Cette Politique ainsi que
toute piéce justificative ou tout document sont soumis a des audits et a des contrdles périodiques. En cas
de conflit entre la Iégislation locale et cette Politique, il convient d’appliquer la norme la plus stricte.

Sujets :
e Politique générale e Travail des enfants
e Esclavage, travail forcé et traite des étres e Responsabilités des tiers
humains
Définitions :

Travail des enfants : fait référence au travail de toute personne n’ayant pas atteint 'age minimum légal
d’embauche en vertu du droit applicable du pays ou le travail est effectué et, le cas échéant, du type de
travail effectué.

Travail forcé : fait référence au fait de forcer une autre personne a travailler sous la menace ou sous
peine de sanctions.

Traite d’étres humains : désigne le fait d’organiser ou de faciliter les déplacements d’'une autre
personne dans le but de I'exploiter (par exemple, asservissement, esclavage ou travail forcé).

Droits de ’lhomme : désignent les droits fondamentaux de tous les étres humains, sans distinction de
nationalité, lieu de résidence, sexe, orientation sexuelle, origine nationale or ethnique, couleur de peu,
religion, langue, ou de toute autre situation.

Travailleur étranger : fait référence a toute personne travaillant dans un pays dont elle n’est pas
ressortissante.

Esclavage - fait référence au fait de revendiquer la propriété d’une autre personne, souvent dans le but
de I'exploiter.
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Tiers : désigne toute personne ou organisation non employée par Arthrex qui est engagée pour fournir
des services pour le compte d’Arthrex, y compris, sans toutefois s’y limiter : distributeurs, fournisseurs,
consultants, courtiers en douane, cabinets d’avocats, cabinets comptables, agents, etc.

Politique sur les droits de ’lhomme :

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2

Page

Politique générale

Arthrex respecte les droits de I'hnomme et la dignité de toutes les personnes. Les activités
commerciales d’Arthrex sont le reflet de ces valeurs, et Arthrex exige de ses tiers qu'ils en
fassent autant.

Arthrex encourage la diversité et 'intégration du personnel, et s’engage a offrir des chances
égales a tous les collaborateurs, sans distinction de race, de nationalité, de couleur de
peau, de religion, de croyances religieuses, d’age, de sexe, d’'identité de genre,
d’orientation sexuelle, d’état civil, d’état de santé, de handicap physique ou mental, de
service militaire, de grossesse ou d’accouchement, et de problémes médicaux associés.

Arthrex s’engage a garantir un environnement de travail exempt de discrimination, de
harcélement et de traitement inhumain. Par conséquent, Arthrex ne tolére pas le
harcélement ou les abus sexuels, les chatiments corporels, la coercition mentale ou
physique, les menaces ni les actes de violence ou d’intimidation d’aucune sorte.

Arthrex respecte le droit et les regles applicables en matiére de rémunération et d’horaires
de travail, notamment en ce qui concerne le salaire minimum, les heures supplémentaires
et les avantages sociaux.

Arthrex respecte le droit des employés de s’associer librement avec d’autres. Les employés
peuvent communiquer librement avec la direction concernant leurs conditions de travail,
sans subir de menaces de représailles, d’intimidation ou de harcélement

Esclavage, travail forcé et traite des étres humains

1

Arthrex interdit les pratiques relevant de I'esclavage, du travail forcé et de la traite des étres
humains et ne restreindra pas les possibilités de recours judiciaire et d'indemnisation des
victimes de telles pratiques.

Arthrex interdit le recours a toute forme de travail forcé, de travail en servitude pour dette
ou de travail obligatoire, y compris le travail pénitentiaire non volontaire, dans les
installations d’Arthrex ou chez ses Tiers. Tous les employés peuvent quitter I'entreprise ou
rompre leur contrat de travail en toute liberté, sans craindre de subir des violences
physiques, psychologiques, sexuelles ou verbales.
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2.3. Arthrex ne restreint pas la liberté de mouvement des Travailleurs étrangers, y compris le

2.4.

2.5.

3.0

3.1.

3.2.

4.0

41.

4.2.

Page

droit de retourner dans leur pays d’origine. La confiscation des piéces d’identité des
Travailleurs étrangers est interdite.

Arthrex est favorable a des méthodes de recrutement responsables et n’exige pas que les
Travailleurs étrangers paient pour leur embauche.

Arthrex ne traite pas avec des Tiers qui se livrent a I'esclavage, au travail forcé et a la traite
des étres humains.

Travail des enfants

Arthrex est favorable a I'abolition du travail des enfants et interdit le recours a de telles
pratiques dans le cadre de ses activités.

Arthrex ne traite pas avec des Tiers qui ont recours au travail des enfants pour quelque
raison que ce soit.

Responsabilités des tiers

1

Arthrex entretient des relations commerciales uniquement avec des Tiers qui respectent les
droits de ’lhomme mondialement reconnus et qui ont adopté des pratiques similaires a
celles décrites dans la présente Politique. Le cas échéant, Arthrex exerce une diligence
raisonnable sur ses Tiers pour vérifier qu’ils respectent les droits de 'homme.

Un accord-cadre d’approvisionnement doit étre signé avec tous les fournisseurs tiers. Il
devra comprendre des dispositions stipulant que le fournisseur se conformera aux lois
relatives a I'esclavage, a la traite des étres humains et aux autres droits de ’homme
applicables.
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Zweck:

Diese Richtlinie bringt die Verpflichtung von Arthrex fiir den Schutz der international anerkannten
Menschenrechte zum Ausdruck und beschreibt die Anforderungen fiir die globalen Verhaltensweisen in
Bezug auf Menschenrechte im Rahmen der Geschéaftstatigkeit von Arthrex. Diese Richtlinie basiert auf
den Gesetzen und Normen der international anerkannten Menschenrechte und erganzt den Globalen
Verhaltenskodex von Arthrex sowie andere maf3gebliche Unternehmensrichtlinien. Das Fehlen einer
bestimmten Regel bedeutet nicht, dass eine Aktivitat akzeptabel ist. Jede Aktivitat, die gegen den
Verhaltenskodex oder die in dieser Richtlinie enthaltenen Grundsatze verstofit, ist untersagt.

Umfang:

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter, selbststandigen Auftragnehmer, voriibergehenden Mitarbeiter
oder sonstigen Angestellten von Arthrex, die eine Jobfunktion fiir Arthrex ausfiihren. Diese Richtlinie und
alle maRgeblichen Begleitdokumente und Aufzeichnungen sind Gegenstand regelmafiger Prifung und
Uberwachung. Wo lokale Gesetze in Konflikt mit dieser Richtlinie stehen, ist die strengere Norm
anzuwenden.

Themen:

¢ Allgemeine Richtlinie e Kinderarbeit
e Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel e Verantwortlichkeiten Dritter

Definitionen:

Kinderarbeit — bezieht sich auf jegliche Arbeit, die von einer Person verrichtet wird, die nach den
geltenden Gesetzen an dem Ort, an dem die Arbeit verrichtet wird, und ggf. fir die Art der Arbeit nicht
das gesetzliche Mindestalter hat.

Zwangsarbeit — bezieht sich auf das Zwingen einer anderen Person unter Drohung oder Bestrafung zur
Arbeit.

Menschenhandel — bedeutet die Organisation oder Erméglichung des Reisens einer anderen Person fir
die Zwecke der Ausbeutung (z. B. Knechtschaft, Sklaverei oder Zwangsarbeit).

Menschenrechte — bedeutet die grundlegenden Rechte, die alle Menschen unabhangig von ihrer
Nationalitat, ihres Wohnorts, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer nationalen oder
ethnischen Herkunft, ihrer Hautfarbe, Religion, Sprache oder eines anderen Status von Natur aus
besitzen.

Fremdarbeiter — bezieht sich auf eine Person, die in einem Land arbeitet, dessen Staatsangehdrigkeit
sie nicht besitzt.

Sklaverei — bezieht sich auf den Anspruch des Eigentums an einer anderen Person, haufig mit dem
Zweck, diese auszubeuten.
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Dritter — bedeutet jede nicht von Arthrex beschaftigte Person oder Organisation, die von Arthrex mit der
Durchfiihrung von Dienstleistungen im Namen von Arthrex beauftragt wird, einschliellich unter anderem:
Handler, Lieferanten, Berater, Zollagenten, Rechtsanwaltskanzleien, Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
Vertreter usw.

Richtlinie zu Menschenrechten:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1

2.2

Allgemeine Richtlinie

Arthrex respektiert die Menschenrechte und die Wirde aller Menschen. Diese Werte spiegeln
sich in der Geschéftstatigkeit von Arthrex wider und Arthrex erwartet von seinen Dritten das
Gleiche.

Arthrex férdert eine diverse und inklusive Belegschaft und verpflichtet sich dazu, allen
Mitarbeitern gleiche Chancen zu bieten, unabhangig von ethnischer oder nationaler
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Alter, Geschlechtsidentitat, sexueller
Orientierung, Familienstand, Gesundheitszustand, korperlicher oder geistiger Behinderung,
Militardienst, Schwangerschaft oder Entbindung und dem damit verbundenen
Gesundheitszustand.

Arthrex verpflichtet sich dazu, einen Arbeitsplatz bereitzustellen, an dem es keine
Diskriminierung, Belastigung oder unmenschliche Behandlung gibt. Arthrex duldet daher
keine/n sexuelle Belastigung oder Missbrauch, korperliche Ziichtigung, psychologischen
oder physischen Zwang, Drohungen, Gewalttatigkeiten oder Einschiichterung jeglicher Art.

Arthrex halt sich an die geltenden Gesetze und Bestimmungen zu Léhnen und
Arbeitszeiten, einschliellich Mindestléhnen, Uberstunden und vorgeschriebene
Sozialleistungen.

Arthrex respektiert das Recht der Mitarbeiter, frei miteinander Umgang zu haben.
Mitarbeiter dirfen mit der Geschéftsleitung offen und ohne Androhung von Strafe,
Einschichterung oder Belastigung tber Arbeitsbedingungen sprechen.

Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Arthrex verbietet den Einsatz von Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel und wird
den Zugang zu Rechtsbehelfen und Entschadigung fir Opfer dieser Verhaltensweisen nicht
einschranken.

Arthrex verbietet jegliche Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und Pflichtarbeit,
einschlieBlich nicht freiwilliger Arbeit in Gefangnissen, bei den Einrichtungen von Arthrex
oder bei seinen Dritten. Allen Mitarbeitern steht es frei, ihre Beschaftigung zu kiindigen oder
zu beenden, ohne kdrperlichen, psychologischen, sexuellen Missbrauch oder
Beschimpfungen befiirchten zu missen.
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2.3.

24.

2.5.

3.0

3.1.

3.2.

4.0

41.

4.2.

Arthrex schrankt die Bewegungsfreiheit von Fremdarbeitern, einschlieBlich ihres Rechts, in
ihr Heimatland zurlckzukehren, nicht ein. Die Beschlagnahmung der Ausweisdokumente
von Fremdarbeitern ist verboten.
Arthrex unterstitzt verantwortungsvolle Einstellungspraktiken und fordert keine Bezahlung
von Fremdarbeitern fur ihre Beschaftigung.
Arthrex betreibt keine Geschafte mit Dritten, die an Sklaverei, Zwangsarbeit oder
Menschenhandel beteiligt sind.

Kinderarbeit
Arthrex unterstiitzt die Abschaffung von Kinderarbeit und verbietet Kinderarbeit im Rahmen
seiner Geschaftstatigkeit.
Arthrex betreibt keine Geschafte mit Dritten, die Kinderarbeit fiir irgendwelche Zwecke
nutzen.

Verantwortlichkeiten Dritter

Arthrex betreibt ausschlieRRlich mit Dritten Geschéafte, wenn diese die international
anerkannten Menschenrechte respektieren und ahnliche Praktiken wie die in dieser
Richtlinie beschriebenen umgesetzt haben. Bei Bedarf fiihrt Arthrex eine Due Diligence-
Prifung bei seinen Dritten durch, um deren Einhaltung der Menschenrechte zu Uberprifen.

Es muss mit allen Drittlieferanten eine Rahmenliefervereinbarung ausgefiihrt werden, der

die Bestimmungen beinhaltet, dass der Lieferant die Gesetze in Bezug auf Sklaverei,
Menschenhandel und andere zutreffende Menschenrechte einhalten muss.
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Finalita

Il presente regolamento riflette Iimpegno di Arthrex nei confronti della protezione dei diritti umani
universalmente riconosciuti e descrive i requisiti globali di comportamento in relazione ai diritti umani
nello svolgimento dell'attivita per Arthrex. Il regolamento fa riferimento alla legislazione e alle normative
internazionali sui diritti umani e amplia quanto previsto dal Codice di condotta globale di Arthrex e da altri
regolamenti aziendali pertinenti. L'assenza di una norma specifica non implica che una determinata
pratica sia accettabile e qualsiasi attivita che violi il Codice di condotta o i principi contenuti nel presente
regolamento & proibita.

Ambito di applicazione

Il presente regolamento & valido per tutti i dipendenti, fornitori a contratto, personale temporaneo o
qualsiasi altro soggetto che operi per conto di Arthrex. Il regolamento, nonché gli eventuali documenti e
record pertinenti, sono soggetti a verifica e controllo periodici. In caso di conflitto fra la legislazione locale
e il presente regolamento, si procedera all'applicazione della norma piu rigida.

Argomenti

e Regolamento generale e Lavoro minorile

e Schiavitu, lavoro forzato e tratta di esseri umani e Responsabilita di terzi
Definizioni

Lavoro minorile: si riferisce al lavoro fornito da qualsiasi soggetto al di sotto dell'eta legale minima ai
sensi dell'occupazione in virtu della legislazione vigente nel luogo in cui si svolge il lavoro e, ove
prescritto, del tipo di lavoro svolto.

Lavoro forzato: si riferisce all'atto di obbligare un altro individuo a svolgere un certo lavoro dietro
minaccia o punizione.

Tratta di essere umani: si riferisce all'organizzazione o agevolazione di viaggi per un altro individuo a
scopo di sfruttamento (ad esempio, servitu, schiavitl o lavoro coatto).

Diritti umani: si tratta dei diritti basilari intrinseci a tutti gli essere umani, indipendentemente da
nazionalita, luogo di residenza, sesso, orientamento sessuale, origine nazionale o etnica, colore della
pelle, religione, lingua o qualsiasi altro stato.

Lavoratore straniero: si riferisce a qualsiasi soggetto che lavora in un Paese di cui non ¢ cittadino.

Schiavitu: fa riferimento all'affermazione di proprieta fatta nei confronti di un altro individuo, spesso a
scopo di sfruttamento.

Terzi: indica qualsiasi persona o organizzazione non dipendente di Arthrex, ma incaricata dello

svolgimento di servizi per conto di Arthrex, fra cui, a titolo di esempio, distributori, fornitori, consulenti,
agenti doganali, studi legali o commercialisti, agenti e cosi via.
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Regolamento sui diritti umani

1.0 Regolamento generale

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Arthrex rispetta i diritti umani e la dignita di tutte le persone. Le operazioni aziendali di Arthrex
riflettono questi valori e Arthrex si aspetta che i terzi con cui collabora facciano lo stesso.

Arthrex promuove una forza lavoro diversa e inclusiva e si impegna a fornire pari
opportunita a tutti i dipendenti indipendentemente da razza, origine nazionale, colore della
pelle, religione, credo religioso, eta, identita di genere, orientamento sessuale, stato civile,
condizione medica, disabilita fisica o0 mentale, servizio militare, gravidanza o parto e
condizioni mediche correlate.

Arthrex si impegna a offrire un ambiente di lavoro libero da discriminazione, molestie e
trattamento inumano. Arthrex pertanto non tollera molestie sessuali 0 abuso, punizioni
corporali, coercizione mentale o fisica, minacce, atti di violenza o intimidazioni di alcun tipo.

Arthrex rispetta le legislazioni e le normative vigenti in merito a salari e ore di lavoro, tra cui
retribuzione minima, ore di lavoro straordinario e prestazioni sociali inderogabili.

Arthrex rispetta il diritto dei lavoratori di associarsi liberamente. | dipendenti possono
comunicare apertamente con la dirigenza in merito alle condizioni di lavoro senza timori di
rappresaglia, intimidazione o molestie.

2.0 Schiavitu, lavoro forzato e tratta di esseri umani

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Pagina

1

Arthrex proibisce I'utilizzo della schiavitu, del lavoro forzato e della tratta di esseri umani e
non limitera I'accesso ai ricorsi giurisdizionali e a indennita compensative alle vittime di tale
pratiche.

Arthrex proibisce I'uso di qualsiasi forma di lavoro forzato, schiavizzato o coatto, incluso il
lavoro penitenziario non volontario, nelle sedi di Arthrex e da parte dei terzi con cui
collabora. Tutti i dipendenti saranno liberi di andarsene o rescindere il contratto di lavoro
senza timore di abuso fisico, psicologico, sessuale o verbale.

Arthrex non limita la liberta di movimento dei lavoratori stranieri, incluso il diritto di rientrare
al loro Paese d'origine. E proibito confiscare i documenti di identificazione di un lavoratore
straniero.

Arthrex promuove pratiche di assunzione responsabili € non richiede ai lavoratori stranieri
di pagare per essere assunti.

Arthrex non conduce affari con terzi che praticano attivita di schiavitu, lavoro forzato o tratta
di esseri umani.
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3.0 Lavoro minorile
3.1. Arthrex promuove I'abolizione del lavoro minorile e ne proibisce I'uso nelle sue attivita.
3.2. Arthrex non conduce affari con terzi che si avvalgono per qualsiasi motivo di lavoro
minorile.
4.0 Responsabilita di terzi
4.1. Arthrex conduce affari esclusivamente con terzi che rispettino i diritti umani universalmente

riconosciuti e che abbiano adottato pratiche simili a quelle delineate nel presente
regolamento. Laddove necessario, Arthrex eseguira un'attivita di due diligence nei confronti
dei terzi con cui collabora per verificare il rispetto dei diritti umani.

4.2. Con tutti i fornitori terzi va stipulato un apposito accordo contrattuale di base che includa

provvedimenti intesi a garantire che il fornitore si conformera alle normative vigenti per
quanto riguarda schiavity, tratta di esseri umani e altri diritti umani applicabili.
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ArthreX=o

Policy Number: GL-008-NO
Global policy for menneskerettigheter Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Formal:

Denne policyen reflekterer Arthrex' forpliktelse til & verne om internasjonale menneskerettigheter og
beskriver kravene til global atferd forbundet med menneskerettigheter, ved utfgrelse av Arthrex-
forretninger. Denne policyen er basert pa internasjonalt aksepterte lover og standarder om
menneskerettigheter og gar naermere inn pa Arthrex' globale atferdskodeks. Selv om det ikke foreligger
en spesifikk regel, er det ikke dermed sagt at aktiviteten er akseptabel, og enhver aktivitet som bryter
atferdskodeksen eller prinsippene i denne policyen, er forbudt.

Omfang:

Denne policyen gjelder for alle Arthrex' ansatte, entreprengrer, midlertidig ansatte eller annet personell
som utfarer en jobbfunksjon for Arthrex. Denne policyen og alle relevante stagttende dokumenter eller
oppferinger overvakes og revideres med jevne mellomrom. Nar lokal lov er i strid med denne policyen,
ma den strengeste standarden gjelde.

Emner:
e Generell policy e Barnearbeid
e Slaveri, tvangsarbeid og menneskehandel e Tredjeparts ansvar

Definisjoner:

Barnearbeid — refererer til arbeid utfart av enhver person under minimum lavalder for ansettelse under
gjeldende lov der arbeidet utfgres og, etter relevans, typen av arbeid som utfgres.

Tvangsarbeid — refererer til & tvinge en annen person til & delta i arbeid under trussel eller straff.

Menneskehandel — betyr ordning eller tilrettelegging av reisen til en annen person med formalet & utnytte
(f.eks. straffarbeid, slaveri eller tvangsarbeid).

Menneskerettigheter — betyr grunnleggende rettigheter medfgdt hos alle mennesker, uavhengig av
nasjonalitet, hjemsted, kjann, seksuell legning, nasjonal eller etnisk opprinnelse, religion, sprak eller noen
annen status.

Fremmedarbeider — refererer til enhver person som arbeider i et land der han/hun ikke er statsborger.

Slaveri — refererer til pastand om eierskap av en annen person, ofte med utnyttelse som formal.
Tredjepart — betyr enhver person eller organisasjon som ikke er ansatt hos Arthrex, som er engasjert for

a utfgre tjenester pa vegne av Arthrex, inkludert, men ikke begrenset til: distributgrer, leveranderer,
konsulenter, tolimeglere, advokatfirmaer, regnskapsfirmaer, agenter osv.
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Policy Number: GL-008-NO
Global policy for menneskerettigheter Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Policy for menneskerettigheter

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Generell policy

Arthrex respekterer menneskerettighetene og verdigheten til alle mennesker. Arthrex’
forretningsdrift reflekterer disse verdiene, og Arthrex forventer at deres tredjeparter gjgr det
samme.

Arthrex fremmer en mangfoldig og inkluderende arbeidsstyrke og forplikter seg til & tilby like
muligheter til alle medarbeidere uansett etnisk eller nasjonal opprinnelse, hudfarge, religion,
religigs overbevisning, alder, kjgnnsidentitet, seksuell legning, sivil status, helsetilstand,
fysisk eller psykisk funksjonsnedsettelse, militeertjeneste, graviditet eller fadsel og relaterte
helsetilstander.

Arthrex forplikter seg til a sarge for en arbeidsplass som er fri for diskriminering,
trakassering og umenneskelig behandling. Arthrex tolererer derfor ikke seksuell
trakassering eller mishandling, fysisk avstraffelse, psykisk eller fysisk tvang, trusler,
voldshandlinger eller skremsler av noe som helst slag.

Arthrex overholder gjeldende lover og forskrifter som regulerer lann og arbeidstimer,
herunder minstelgnn, overtidstimer og pabudte stgnader.

Arthrex respekterer sine ansattes rettigheter til &8 omgas fritt med hverandre. Ansatte kan
kommunisere apent med ledelsen nar det gjelder arbeidsforhold, uten trussel om
represalier, skremsel eller trakassering.

Slaveri, tvangsarbeid og menneskehandel

Arthrex forbyr bruk av slaveri, tvangsarbeid og menneskehandel og vil ikke begrense
tilgang til rettsmidler og kompensasjon for ofre for slik atferd.

Arthrex forbyr bruk av noen form for tvangsarbeid, livegenskap eller obligatorisk arbeid,
herunder ufrivillig fengselsarbeid, i Arthrex' fasiliteter eller av deres tredjeparter. Alle ansatte
har frihet til & forlate eller avslutte sin ansettelse uten frykt for fysisk, psykisk, seksuell eller
verbal mishandling.

Arthrex begrenser ikke bevegelsesfriheten til fremmedarbeidere, herunder retten til &
returnere til sitt hjemland. Beslagleggelse av fremmedarbeideres identifikasjonsdokumenter
er forbudt.

Arthrex stetter ansvarlig rekrutteringspraksis og krever ikke at fremmedarbeidere betaler for
a veere ansatt.

Arthrex gjer ikke forretninger med tredjeparter som engasjerer seg i slaveri, tvangsarbeid
eller menneskehandel.
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Global policy for menneskerettigheter

Policy Number:

GL-008-NO

Revision:

1.0

Effective Date:

September 1, 2020

Owner:

Risk Management & Compliance

3.0 Barnearbeid

3.1. Arthrex statter elimineringen av barnearbeid og forbyr barnearbeid i sin virksomhet.

3.2. Arthrex gjer ikke forretninger med tredjeparter som bruker barnearbeid til noe formal.

4.0 Tredjeparts ansvar

4.1. Arthrex gjar kun forretninger med tredjeparter som respekterer internasjonalt aksepterte
menneskerettigheter og som har innfgrt lignende praksis som den som er presentert i
denne policyen. Ved behov gjennomfgrer Arthrex selskapsgjennomgang hos sine
tredjeparter for a verifisere at de etterlever menneskerettighetene.

4.2 En hovedavtale for leverandgrer ma opprettes med alle tredjepartsleverandgrer, som
inneholder bestemmelser om at leverandgren vil etterleve lovene med hensyn til slaveri,
menneskehandel og andre gjeldende menneskerettigheter.
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Policy Number: GL-008-PL
Globalna Polityka dot. praw cztowieka Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Cel:

Niniejsza Polityka odzwierciedla zaangazowanie firmy Arthrex w obrone uznanych na caltym swiecie praw
cztowieka i opisuje wymagania globalnego postepowania dotyczgcego praw cziowieka w prowadzeniu
dziatalnosci przez firme Arthrex. Niniejsza Polityka uwzglednia prawa i standardy dotyczgce praw
cztowieka uznane na calym $wiecie i szczegétowo opisuje ogoélnoswiatowy Kodeks postepowania firmy
Arthrex i inne polityki firmy. Brak konkretnej reguly nie oznacza, ze dana dziatalno$¢ jest dopuszczalna, a
wszelkie dziatalnosci, ktére naruszajg Kodeks postepowania lub zasady zawarte w niniejszej Polityce, sg
zabronione.

Zakres:

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Arthrex, jej wykonawcow,
pracownikéw tymczasowych lub innych czionkéw personelu $wiadczgcych stosunek pracy na rzecz firmy
Arthrex. Niniejsza Polityka i wszelkie odnosne dokumenty uzupetniajgce lub dokumentacja podlegajg
okresowym audytom i kontrolom. W razie wystgpienia sprzecznosci pomiedzy prawem lokalnym a
niniejszg Politykg nalezy zastosowac ten ze standarddw, ktory jest bardziej rygorystyczny.

Tematy:
e Polityka ogdlna e Praca dzieci
¢ Niewolnictwo, praca przymusowa i handel e Obowigzki podmiotéw
ludzmi zewnetrznych
Definicje:

Praca dzieci — dotyczy pracy wykonywanej przez jakgkolwiek osobe w wieku nizszym niz minimalny
legalny wiek zatrudnienia zgodny z obowigzujgcym prawem w miejscu, gdzie wykonywana jest praca
oraz, jesli dotyczy, z rodzajem wykonywanej pracy.

Praca przymusowa — dotyczy zmuszana innej osoby do podjecia pracy stosujgc grozbe lub kare.

Handel ludZzmi — oznacza zorganizowanie lub umozliwienie przewozu drugiej osoby w celach wyzysku
(np. stuzby, niewolnictwa lub pracy przymusowej).

Prawa czlowieka — oznaczajg podstawowe prawa bedgce nieodtgcznym elementem kazdego cztowieka,
bez wzgledu na narodowos$¢, miejsce zamieszkania, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie narodowe
lub etniczne, kolor skéry, religie, jezyk lub inny status.

Pracownik zagraniczny — dotyczy jakiejkolwiek osoby pracujgcej w innym kraju niz kraj jej obywatelstwa.

Niewolnictwo — dotyczy roszczenia prawa wiasnosci do drugiej osoby, czesto w celach wyzysku.

Podmiot zewnetrzny — oznacza kazdg osobe lub organizacje niezatrudniong przez firme Arthrex, ktéra
zostata zaangazowana do swiadczenia ustug w imieniu firmy Arthrex, w tym miedzy innymi:
dystrybutoréw, dostawcéw, konsultantéw, agentéw celnych, kancelarie prawne, biura rachunkowe,
agentow itp.
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Policy Number: GL-008-PL
Globalna Polityka dot. praw cztowieka Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Polityka dotyczaca praw cztowieka:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Polityka ogdlna

Firma Arthrex szanuje prawa cztowieka oraz godnos$¢ wszystkich ludzi. Dziatalnosé
gospodarcza firmy Arthrex odzwierciedla te wartosci. Firma Arthrex oczekuje tego samego
od podmiotéw zewnetrznych.

Firma Arthrex promuje ré6znorodng i integracyjng site roboczg oraz zobowigzuje sie do
zapewnienia rownych szans wszystkim pracownikom bez wzgledu na rase, pochodzenie
narodowe, kolor skory, religie, wyznanie, wiek, tozsamos$¢ pitciowg, orientacje seksualna,
stan cywilny, stan zdrowia, niepetnosprawno$¢ fizyczng lub umystowa, stuzbe wojskows,
cigze lub pordd oraz zwigzane z tym stany medyczne.

Firma Arthrex zobowigzuje sie zapewni¢ miejsce pracy wolne od dyskryminacji,
przesladowania oraz nieludzkiego traktowania. Dlatego tez firma Arthrex nie toleruje
molestowania ani wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych, zniewolenia psychicznego
lub fizycznego, grézb, aktdow przemocy lub wszelkiego rodzaju zastraszania.

Firma Arthrex przestrzega odno$nych przepisow i regulacji dotyczgcych wynagrodzenia i
godzin pracy, w tym ptacy minimalnej, nadgodzin oraz wymaganych swiadczen.

Firma Arthrex przestrzega praw pracownikoéw do swobodnego zrzeszania sig. Pracownicy
mogg otwarcie komunikowac sie z kierownictwem w sprawie warunkéw pracy, bez grozby
repres;ji, zastraszania lub przesladowania.

Niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi

Firma Arthrex zabrania stosowania niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu ludzmi i nie
ograniczy ofiarom takiego zachowania dostepu do srodkéw sgdowych oraz odszkodowania.

Firma Arthrex zabrania stosowania wszelkich form pracy przymusowej, niewolniczej lub
obowigzkowej, w tym przymusowej pracy wiezniéw, w placéwkach firmy Arthrex lub przez
powigzane podmioty zewnetrzne. Wszyscy pracownicy mogg swobodnie odejs¢ lub
rozwigzac stosunek pracy bez obaw o przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng lub
stowng.

Firma Arthrex nie ogranicza swobody przemieszczania sie pracownikdw zagranicznych, w
tym ich prawa do powrotu do ojczyzny. Konfiskata dokumentow tozsamosci pracownikéw
zagranicznych jest zabroniona.

Firma Arthrex wspiera odpowiedzialne praktyki rekrutacyjne i nie wymaga od pracownikow
zagranicznych pfatnosci za zatrudnienie.
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Policy Number: GL-008-PL
Globalna Polityka dot. praw cztowieka Revision: 1.0

Effective Date: September 1, 2020

Owner: Risk Management & Compliance
2.5. Firma Arthrex nie prowadzi dziatalnosci z podmiotami zewnetrznymi, ktére angazujg sie w

niewolnictwo, prace przymusowgq lub handel ludzmi.

3.0 Praca dzieci
3.1. Firma Arthrex wspiera zniesienie pracy dzieci i zakazuje pracy dzieci w swojej dziatalno$ci.

3.2. Firma Arthrex nie prowadzi dziatalnosci z podmiotami zewnetrznymi, ktére wykorzystujg
prace dzieci do jakiegokolwiek celu.

4.0 Obowigzki podmiotéw zewnetrznych

4.1. Firma Arthrex prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie z podmiotami zewnetrznymi, ktére
przestrzegajg uznanych na catym swiecie praw cztowieka i przyjety podobne praktyki do
tych wyszczegadlnionych w niniejszej Polityce. W razie koniecznosci firma Arthrex
przeprowadzi konieczne kontrole u swoich podmiotéw zewnetrznych, aby zweryfikowac
przestrzeganie przez nich praw cztowieka.

4.2. Ramowa umowa dostawy musi by¢ realizowana ze wszystkimi dostawcami podmiotow

zewnetrznych, zawiera ona postanowienia, ze dostawca bedzie przestrzegat przepisow
dotyczgcych niewolnictwa, handlu ludzmi oraz innych odnosnych praw cztowieka.
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Policy Number: GL-008-PT
Politica Global de Direitos Humanos Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

Finalidade:

Esta Politica reflete o compromisso da Arthrex com a prote¢ao dos Direitos Humanos internacionalmente
reconhecidos e descreve os requisitos para a conduta global relacionada aos Direitos Humanos ao
conduzir negécios da Arthrex. Esta Politica baseia-se em leis e padrdes de direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e complementa o Cédigo de Conduta Global da Arthrex e outras
politicas relevantes da empresa. No entanto, a auséncia de uma regra especifica n&o significa que tal
atividade seja aceitavel, e quaisquer atividades que violem o Cédigo de Conduta ou os principios
contidos nesta Politica s&o proibidas.

Escopo:

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, contratados, a equipe temporaria da Arthrex ou outro
pessoal desempenhando uma fungao de trabalho para a Arthrex. Esta Politica, e quaisquer documentos
de apoio ou registros relevantes, esta sujeita a auditoria e ao monitoramento periddico. Quando esta
politica entrar em conflito com a legislacao local, o padrdo mais restrito deve ser seguido.

Toépicos:
e Politica Geral e Trabalho infantil
e Escraviddo, trabalho forcado e trafico de ¢ Responsabilidades de
pessoas terceiros
Definigoes:

Trabalho infantil — refere-se ao trabalho fornecido por qualquer pessoa abaixo da idade minima legal
para emprego de acordo com a legislagédo aplicavel onde o trabalho é executado e, conforme aplicavel, o
tipo de trabalho sendo executado.

Trabalho forcado — refere-se a obrigar outra pessoa a se envolver em um trabalho sob ameacga ou
punicao.

Trafico de pessoas — significa o arranjo ou a facilitagdo da viagem de outra pessoa para fins de
exploragao (por exemplo, servidao, escravidao ou trabalho forgado).

Direitos humanos - significa os direitos basicos inerentes a todo ser humano, independentemente da
nacionalidade, local de residéncia, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade ou origem étnica, cor, religiao,
idioma ou qualquer outra condigao.

Trabalhador estrangeiro — refere-se a qualquer pessoa que esteja trabalhando em um pais que nao
seja o0 da sua nacionalidade.

Escravidao — refere-se a reivindicagao de propriedade de outra pessoa, geralmente para fins de
exploragéo.

Colaborador terceirizado — significa qualquer pessoa ou organizagdo n&o vinculada a Arthrex envolvida
na execuc¢ao de servigos em beneficio da Arthrex, incluindo, mas nao limitado a, distribuidores,
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Politica Global de Direitos Humanos Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance

fornecedores, consultores, despachantes aduaneiros, escritérios juridicos, firmas de contabilidade,

agentes eftc.

Politica de Direitos Humanos:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

Politica Geral

A Arthrex respeita os direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas. As operagdes
comerciais da Arthrex refletem esses valores e a Arthrex espera que seus terceiros fagam o
mesmo.

A Arthrex promove uma forga de trabalho diversificada e inclusiva e estda comprometida em
oferecer oportunidades iguais para todos os funcionarios, independentemente de raga,
nacionalidade, cor, religido, crenga religiosa, idade, identidade de género, orientagéo
sexual, estado civil, problema de saude, incapacidade fisica ou mental, servigo militar,
gravidez ou parto e problemas de saude relacionados.

A Arthrex esta empenhada em fornecer um local de trabalho livre de discriminagao,
assédio e tratamento desumano. Portanto, a Arthrex néo tolera o assédio ou abuso sexual,
punicdo corporal, coergdo fisica ou mental, ameacgas, atos de violéncia ou intimidagéo de
qualquer tipo.

A Arthrex segue as leis e regulamentos aplicaveis que regem salarios e horas de trabalho,
incluindo salarios minimos, horas extras e beneficios obrigatérios.

A Arthrex respeita os direitos dos funcionarios de se associarem livremente. Os
funcionarios podem se comunicar abertamente com a administragdo sobre as condigdes de
trabalho, sem ameaga de represalia, intimidagdo ou assédio.

Escravidao, trabalho for¢cado e trafico de pessoas

A Arthrex proibe o uso de escravidao, trabalho forgado e trafico de pessoas e ndo
restringira o acesso a recursos judiciais e compensagao para as vitimas de tal conduta.

A Arthrex proibe o uso de qualquer forma de trabalho forgado, vinculativo ou obrigatdrio,
incluindo trabalho prisional involuntario, nas instalagdes da Arthrex ou por terceiros. Todos
os funcionarios serao livres para deixar ou rescindir seu contrato de trabalho sem medo de
abuso fisico, psicoldgico, sexual ou verbal.

A Arthrex ndo restringe a liberdade de movimento de Trabalhadores Estrangeiros, incluindo
o seu direito de regressar ao seu pais de origem. O confisco de documentos de
identificacdo de Trabalhadores Estrangeiros é proibido.

A Arthrex apoia praticas de recrutamento responsaveis e nao exige que Trabalhadores
Estrangeiros paguem pelo emprego.
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Policy Number: GL-008-PT
Politica Global de Direitos Humanos Revision: 10
Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance
2.5. A Arthrex ndo conduz negécios com Terceiros que se envolvem em escravidao, trabalho
forgado ou trafico de pessoas.
3.0 Trabalho infantil
3.1. A Arthrex apoia a eliminagdo do Trabalho Infantil e proibe o Trabalho Infantil em suas
operagoes.
3.2. A Arthrex ndo conduz negécios com Terceiros que utilizam Trabalho Infantil para qualquer
finalidade.

4.0 Responsabilidades de terceiros

4.1. A Arthrex sé conduz negécios com Terceiros que respeitem os Direitos Humanos
internacionalmente reconhecidos e tenham adotado praticas semelhantes as descritas
nesta Politica. Conforme necessario, a Arthrex realiza a diligéncia devida em seus
Terceiros para verificar sua conformidade com os Direitos Humanos.

4.2. Um Contrato de Fornecimento Principal deve ser assinado com todos os fornecedores

terceirizados, incluindo disposi¢coes de que o fornecedor cumprira as leis relativas a
escravidao, trafico humano e outros direitos humanos aplicaveis.
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Policy Number: GL-008-RU
Fob6anbHas nonutuka B o6nactu Mpae | Revision: 1.0
Henoseka Effective Date: September 1, 2020
Owner: Risk Management & Compliance
HasHauyeHue:

MpuHATHe HacToswen NonnTUKKM oTpaxaeT roTOBHOCTb KoOMnaHuu Arthrex awmwaTtbe MexgyHapogHo
npusHaHHble [NpaBa Yenoseka. B Monutnke onncaHbl TpeboBaHus K rnobanbHOM 4eaTenbHOCTH
komnaHum Arthrex B obnactu NpaB yenoeeka. Hactoswas lNMonutuka paspaboTaHa ¢ y4eTom
MEeXAyHapOAHOro 3akoHoAaTtenbcTBa B 06nactu NpaB yenoBeka 1 ABNSETCS AOMOMHEHNEM K
Mmo6anbHOMY Koaekcy noBefeHus komnaHum Arthrex n opyrum npuMeHUMbIM NOAUTMKaAM KOMMaHUN.
OTtcyTcTBME NpaBuna, cnpaBefnmMBOro Ars KOHKPETHOro crny4vasi, He 03HayaeT, YTo onpeaeneHHas
OeaTenbHOCTb sBnsieTca npuemnemon. Jliobas aesatenbHOCTb, HapyLwatolas Kogekc noBeaeHnst unum
NpUHUUNLI HacToswen MNMonnTnkn, 3anpeLueHa.

ObnacTb NnpuMeHeHus:

CobntogeHue HacToswen MNonutnkn obs3aTenbHO A1s BCEX COTPYAHMKOB koMnaHum Arthrex, a Takke
noapsiAYMKOB, BPEMEHHOrO NepcoHarna unu nboro Apyroro nepcoHana, BbinonHswLwero paboty ans
komnaHum Arthrex. Hactosiwas lNonutuka, a Takke niobasa conyTcTByoLlas en npumMmeHnmas
OOKYMeHTaums U Matepuansl noanexaT nepuoamyeckum ayautopckuM NpoBepkamM MU MOHUTOPUHTY.

B cnyyae, ecnu MmecTHOe 3aKkoHOAATENbCTBO NPOTMBOPEUMT HacTosLLeln [NonuTuke, npumMeHaeTca ToT
cTaHdapT, KOTOPbIN HaknagbiBaeT 6oMbLle OrpaHNYeHUN.

Pa3penbi:
e OcHOBHble nonoxeHus MNonuTmnku o [eTckuii Tpya
e PabctBo, [MpuHyanTenbHbIv Tpya U Toprosns e OTBETCTBEHHOCTb TpeTbux
nabmm nuu
OnpepeneHus:
DeTckun Tpya — paboThbl, BbINOMIHAEMbIE NNLIAMUN, KOTOPbIE HE AOCTUMN MUHUMAIbHOrO Bo3pacta ans

npmnema Ha paGOTy B COOTBETCTBMU C 3aKOHOOATENIbCTBOM, NMPUMEHUMbIM B MeCTe BbINOJIHEHUA pa60T, a
TaKkxke (B COOTBETCTBYHOLNX cnyqaﬂx) AnaA BbINMOJIHEHNA KOHKPETHOIo Baa pa60T.

nEMHYBVITeanbIﬁ Tpya — npuHyxaedHue nuua K BbINOJTHEHUIO pa60T nocpencTtsoM yrpos unum
HaKa3aHu4.

Toproeng nALMU — OpraHu3auus Unu obecnedyeHve yCrnoeuii AN nepemeLleHrs nuua B Lensax ero
aKcnryaTaumm (HanpymMep, coaepXxaHusa B HeBore, pabcTea UK NPUHYAMTENLHOTO Tpyaa).

MpaBa YenoBeka — 6a30Bble HEOTHLEMIIEMbIE npaea, npucywine scem nogam sHe 3aBUCMMOCTU OT
HauMOHanbHOCTWN, MeCTa XUTeNbCTBa, Nona, cekcyasibHON opueHTaunn, HauMoHanbHOro Unn
OTHMUYECKOIo NpoucxoxaeHusa, uBeTta KoXu, pennrnn, A3bika nnm noboro opyroro crartyca.

UHocTpaHHbIN paboTHUK — ntoboe nuuo, paboTalolee B cTpaHe, rpaxaaHMHOM KOTOPOW OHO He
SIBNAETCA.

PabctBO — npaBonpunTAa3aHne Ha Kakoe-nnbo nuuo, Kak npasuno, B Lenax ero akcnnyartauyun.
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TpeTbsa cTOpoHa — noboe NUUo UnNu opraHMsaums, Kotopoe (-as) He pabotaeT Ha komnaHuo Arthrex n
NpUBREKaEeTCa AS1st OKa3aHWUsi yCryr OT UMeHU komnaHum Arthrex, B TOM yucne: AUCTpubbOTOPSI,
MOCTaBLLMKM, KOHCYNbTaHTbl, TaMOXEHHbIE Gpokepbl, topuanyeckue pmpmel, byxrantepckue pupmel,
areHTbl 1 Tak Aanee.

Monutuka B obnactu lNpaB YenoBeka

1.0 OcHoBHbIe nonoxeHusa Monntunkn

1.1 KomnaHus Arthrex yeBaxaeT [NpaBa 4enoBeka M OOCTOMHCTBO Bcex noaen. Mpu BegeHun
KOMMepYeCKon AesaTenbHOCTU KomnaHvus Arthrex npuaepxuBaeTca 3TUX LIEHHOCTENW W
OXMaaeT aHanorM4yHoro NoBeAeHUs OT COTPYAHUYAIOLLMX C Heto TpeTbux nuLl.

1.2. KomnaHug Arthrex noowipsiet npucylume paboTHUKaMm MHOroobpasme U UHKM3UBHOCTb U
CTPEMUTCS NPeaoCcTaBNATh paBHble BO3MOXHOCTU BCEM COTPYAHMKAM HE3aBMCUMO OT
pachkl, HALMOHANBHOrO NPOVCXOXAEHUS, LiBETA KOXMW, PEenvUrum, BepoMcnoBefaHus,
BO3pacTa, reHaAepHOW MAEHTUYHOCTU, CEKCyallbHOW OpUEHTaLUN, CEMENHOIO MOSIOXEHUS,
COCTOSIHMS 340POBbSA, PUINYECKON UMW MCUXMYECKON HeeecnocobHOCTU, BOEHHON
cnyx6bl, 6EPEMEHHOCTM NN POAOB U CBA3@HHbBIX C HUMU MEOULMHCKUX COCTOSHUN.

1.3. KomnaHus Arthrex ctpemuTcs K nogaepxaHuo paboyen ob6cTaHOBKKN, CBOOOAHOM OT
anckpmuHauum, 6ecyenosedHoro obpatleHns n npecnefoBaHunin. B cBs3m ¢ aTnm
komnaHus Arthrex He NnpuemneT cekcyarnbHble AoOMOraTenbcTBa U Hacunue, TenecHole
Haka3aHusd, NCUXn4eckoe unm hunsndeckoe NPpUHYXAeHne, yrposbl, akTbl HACUIUS U
3anyrusaHue noboro poaa.

1.4. Komnanus Arthrex cobniogaet npyMmeHumMoe 3akoHo4aTeNbCTBO U HOPMaTUBHbIE
TpeboBaHWs B OTHOLLEHUN pa3Mepa onnaTebl Tpyada n paboyero BpeMeHu, B TOM Yncne
MUHUMarbHON onnatbl TpyAa, onnaThl YacoB CBEPXYPOYHON paboThl M 0bA3aTeNbHbIX
nbroT.

1.5. Komnanus Arthrex npyMsHaeT npaBo COTPYAHUKOB cBO6OAHO 06beanHATECA. COTPYaHMKM
BrpaBe OTKPbITO 0OCyXaaTh C PyKOBOACTBOM YCINOBUS TPyAa, HE onacaschb 3anyrnBaHus,
npecnenoBaHnsi U BBEAEHUS CaHKLNNA.

2.0 Pa6cTBO, NMpuHyauTenbHbIN TpyA 1 ToproBnsa noabMun

21. Komnanus Arthrex 3anpeliaet ncnone3oBaHue Pabctea, MpuHyautensHoro Tpyaa u
Toproenu noabMu 1 0683yeTCsl He OrpaHMYMBaTh XepTB NOJOBHbIX HAPYLLIEHWI B NpaBe
JocTyna K cpeicTBam NpaBOBOW 3aLLUUTbl 1 KOMMEHCaLUM.

2.2. KomnaHusa Arthrex 3anpeLuaeTt ncnonb3oBaHne NpUHyauTenbHOro, NO4HEBOSBHOIO U
obsizaTenbHoOro Tpyaa B nobon popme, B TOM Yncre HegobpoBoONbHOro Tpyaa
3aKII0YEHHbIX, B CBOUX YUPEXOEHUSIX M Ha Nrolagkax coTpyaHMYaoLWmx ¢ Heto TpeTbux
nuu. JTioGol CoTpyaHUK BNpaBe NOKMHYTb KOMMAHMIO UM NPEKpaTUTb C HEW TPpyaoBble
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2.3.

24.

2.5.

3.0

3.1

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

OTHOLLEHMS, He onacasacb PU3NYECKOr0, MCUXONOrMYECKOro, CEKCyanbHOro U CIIOBECHOIO
Hacunu4a.

Komnanus Arthrex He orpaHuymBaeT IHOCTpaHHbIX paboTHMKOB B CBOGOAE NEpeMELLEHMS,
B TOM YuCre B CTpaHy HaLMOHanNbHOW NpuHaanexxHocTn. KoHguckaunst AOKYMEHTOB,
yOOCTOBEPSHIOLLUX TMYHOCTb MIHOCTpaHHbIX paboTHUKOB, 3anpeLleHa.

KomnaHusa Arthrex BegeT 4o06pOCOBECTHYO NONMTUKY HaMMa nepcoHana un He TpebyeT
BHECeHUs VIHOCTpaHHbIMK paboTHWKaMK NnaTexen 3a TpyaoyCcTPOMCTBO.

Komnanus Arthrex He coTpygHuydaeT ¢ TpeTbumMm nuuamm, KoTopble Ucnonb3yoT PabcTeo,
MpuHyanTenbHbIn Tpy4 nu TOpProeato NoabMu.

OeTtcknn Tpyn

KomnaHusg Arthrex BeicTynaeT 3a nckopeHeHue [leTckoro Tpyaa v 3anpeLlaeT ero
NCNoNb30BaHNe B AeATENbHOCTU KOMMNAaHU.

KomnaHug Arthrex He coTpygHudaeT ¢ TpeTbumu nuuamm, KOTopble UCNOoMb3YT [eTckun
TpyA B NoObIX Lensix.

OTBeTCTBEHHOCTb TpeTbUxX Nuy

KomnaHusa Arthrex coTpygHu4aeT ToSbKO ¢ TeMn TpeTbMMn NinLamu, KoTopble yBaxaroT
MeXOyHapoaHO Npu3HaHHble NMpaBa YenoBeka u B CBOEW AeATENbHOCTU NPUAEPKUBAIOTCH
npaBw, aHanorM4HbIX N3NOXEHHbIM B HacToswen MNMonutuke. MNpu HeobxogumocTn
koMnaHus Arthrex ocyLLecTBRASIET PUANYECKY0 aKCnepTnsy TpeTbux Nuy, Ha npeameT
cobntoaeHns umun MNpae yenoseka.

Co Bcemu nocTaBLuKamMm, KOTOPbIE OTHOCATCS K TpeTbuUM nuuam, gOMmKHO bbITb
3akno4veHo ['eHepanbHOe cornalleHme O NoCcTaBke, B KOTOPOE HEOOX0AMMO BKMNIOUNTL
nonoxeHuns o6 obs3aTenbCcTBe NOcTaBLUMKa cobntogaTh 3akoHbl B obnactn PabcTtea n
Toproenu nabMu, a Takke gpyrue npumeHnmvble Npaea YenoBeka.
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Objetivo:

La presente Politica refleja el compromiso de Arthrex con la proteccién de los derechos humanos,
reconocidos a nivel internacional, y describe la conducta obligatoria relacionada con los derechos
humanos cuando en todo el mundo se lleven a cabo actividades comerciales de Arthrex. La presente
Politica se basa en leyes y normas sobre derechos humanos reconocidas a nivel internacional y se
extiende al Cdédigo global de conducta de Arthrex y a otras politicas fundamentales de la empresa. La
ausencia de una norma concreta no significa que la actividad sea admisible, ya que queda prohibida
cualquier actividad que infrinja el Codigo de conducta o los principios incluidos en la presente Politica.

Alcance:

La presente Politica se aplica a todos los empleados, contratistas, personal temporal o cualquier otro
personal de Arthrex que realice trabajos para Arthrex. La presente Politica, asi como los documentos y
registros justificativos correspondientes, se someteran a auditorias y controles periédicos. En aquellos
casos en los que la legislacion local difiera de la presente Politica, se aplicara la norma mas estricta.

Temas:
e Politica general e Trabajo infantil
e Esclavitud, trabajos forzados y trata de seres o Responsabilidades de los
humanos proveedores externos

Definiciones:

Trabajo infantil: hace referencia al trabajo realizado por aquella persona cuya edad no alcance la edad
minima legal para trabajar en virtud de la ley vigente en el lugar donde se realice el trabajo y en funcion
del tipo de trabajo que se realice.

Trabajos forzados: hace referencia a obligar a otra persona a realizar un trabajo bajo amenaza o
castigo.

Trata de seres humanos: hace referencia a la organizacién o facilitacion del viaje de otra persona para
que esta sea explotada (por ejemplo, para someterla, esclavizarla u obligarla a realizar trabajos
forzados).

Derechos humanos: hace referencia a los derechos basicos inherentes a todos los seres humanos,
independientemente de su nacionalidad, lugar de residencia, sexo, orientacion sexual, origen nacional o
étnico, color, religion, idioma o cualquier otra condicion.

Trabajador extranjero: hace referencia a aquella persona que trabaje en un pais del que no tenga la
nacionalidad.

Esclavitud: hace referencia a la reivindicacién de la propiedad de otra persona, que suele ser para
explotar a esta ultima.
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Proveedor externo: hace referencia a aquella persona u organizacion que no sea empleada de Arthrex

y que se dedique a prestar servicios en nombre de Arthrex, entre los que se incluyen los distribuidores,
los proveedores, los consultores, los agentes de aduanas, los bufetes de abogados, las empresas de
contabilidad, los agentes, etc.

Politica sobre derechos humanos:

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1

2.2

Politica general

Arthrex respeta los derechos humanos y la dignidad de todas las personas. Las operaciones
comerciales de Arthrex reflejan estos valores, y Arthrex espera que los proveedores externos
hagan lo mismo.

Arthrex fomenta una fuerza laboral diversa e inclusiva y se compromete a ofrecer igualdad
de oportunidades a todos los empleados, independientemente de su etnia, nacionalidad,
color, religion, confesion religiosa, edad, sexo, identidad de género, orientacién sexual,
estado civil, situacidon médica, capacidad fisica o mental, servicio militar, embarazo o parto,
y de las afecciones médicas relacionadas.

Arthrex se compromete a proporcionar un lugar de trabajo donde no haya discriminacion,
acoso ni trato inhumano. Arthrex, por lo tanto, no tolera el acoso ni el abuso sexual, los
castigos corporales, la coaccion mental o fisica, las amenazas, los actos de violencia ni la
intimidacion de cualquier tipo.

Arthrex cumple las leyes y los reglamentos vigentes que regulan los salarios y las horas de
trabajo, como los salarios minimos, las horas extraordinarias y las prestaciones
obligatorias.

Arthrex respeta el derecho de los empleados a asociarse libremente entre ellos. Los
empleados pueden comunicarse abiertamente con la direccion para hablar sobre las
condiciones de trabajo, sin recibir amenazas de represalias, intimidacion ni acoso.

Esclavitud, trabajos forzados y trata de seres humanos

Arthrex prohibe el uso de la esclavitud, los trabajos forzados y la trata de seres humanos, y
no restringira el acceso a los recursos judiciales ni la indemnizacion de las victimas de esa
conducta.

Arthrex prohibe el uso de cualquier modalidad de trabajos forzados, en condiciones de
sometimiento u obligados, como el trabajo involuntario en las carceles, en las instalaciones
de Arthrex, o el impuesto por los proveedores externos que tengan alguna relacion con
Arthrex. Todos los empleados tendran la libertad de dejar su empleo o extinguir su relacion
laboral sin temor a ser sometidos a abusos fisicos, psicoldgicos, sexuales o verbales.
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2.3.

24.

2.5.

3.0

3.1.

3.2.

4.0

41.

4.2.

Arthrex no restringe la libertad de movimiento de los trabajadores extranjeros, como, por
ejemplo, su derecho a regresar a su pais de origen. Se prohibe la confiscacién de los
documentos de identidad de los trabajadores extranjeros.

Arthrex fomenta las practicas de contratacion responsables y no exige que los trabajadores
extranjeros paguen por firmar un contrato de trabajo.

Arthrex no establece relaciones comerciales con proveedores externos que sometan a los
seres humanos a la esclavitud, a trabajos forzados ni a la trata.

Trabajo infantil

Arthrex respalda la eliminacién del trabajo infantil y prohibe el trabajo infantil en sus
operaciones.

Arthrex no establece relaciones comerciales con los proveedores externos que utilicen el
trabajo infantil con cualquier propdsito.

Responsabilidades de los proveedores externos

Arthrex solamente establece relaciones comerciales con proveedores externos que
respeten los derechos humanos internacionalmente reconocidos y que hayan adoptado
practicas similares a las descritas en la presente Politica. Si es necesario, Arthrex llevara a
cabo la diligencia debida para verificar si los proveedores externos respetan los derechos
humanos.

Con todos los proveedores externos se debera firmar un Contrato General de Suministro

que incluira clausulas para que el proveedor cumpla las leyes relativas a la esclavitud, la
trata de seres humanos y a otros derechos humanos aplicables.
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Syfte:

| denna policy reflekteras Arthrex engagemang i skyddet av internationellt erkdnda manskliga rattigheter.
Har beskrivs de krav i relation till manskliga rattigheter som galler globalt nar Arthrex gor affarer. Policyn
bygger pa internationellt erkdnda lagar och standarder om manskliga rattigheter och ar en utvidgning av
Arthrex globalt gallande uppférandekod och andra relevanta foretagspolicyer. Avsaknaden av sarskilda
regler innebar inte att aktiviteten ar acceptabel. All aktivitet som strider mot uppférandekoden eller
principerna i denna policy ar férbjuden.

Omfattning:

Denna policy géller for anstallda, entreprendrer och tillfallig personal pa Arthrex samt all 6vrig personal
som utfor en arbetsfunktion for Arthrex. Policyn och eventuella stdddokument och registrerade uppgifter
ar féremal for regelbunden revision och dévervakning. Nar denna policy strider mot lokal lagstiftning ska
den striktaste standarden tillampas.

Amnen:

e Allman policy e Barnarbete

e Slaveri, tvangsarbete och manniskohandel e Ansvarsomrade for tredjepart
Definitioner:

Barnarbete — Med barnarbete avses arbete som utférs av personer under den i lag lagsta, tillatna aldern
for anstallning som galler dar arbetet utfors och, da tillampligt, typen av arbete som utfors.

Tvangsarbete — Med tvangsarbete avses det att tvinga en annan person till arbete under hot eller straff.

Manniskohandel — Manniskohandel innebar det att arrangera eller underlatta resor fér andra personer i
syfte att utnyttja dem, t. ex. som tjanstefolk eller genom slaveri eller tvangsarbete.

Ménskliga rattigheter — Manskliga rattigheter ar grundlaggande rattigheter som galler alla manniskor,
oavsett nationalitet, ort dar personen ar folkbokford, konstillhdrighet, sexuell laggning, nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg, religionstillhérighet, sprak eller annat status.

Utlandsk arbetskraft — Med utlandsk arbetskraft avses personer som arbetar i ett land som de inte ar
folkbokférda i.

Slaveri — Med slaveri avses ansprak pa att dga en annan person, ofta i utnyttjandesyfte.
Tredje part — Med tredje part avses personer eller organisationer som ej ar anstallda av Arthrex men som

anlitas av Arthrex for att utféra tjanster at foretaget, daribland distributérer, leverantorer, konsulter,
tullombud, advokatbyraer, redovisningsforetag, ombud, m.m.
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Global policy for manskliga rattigheter

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Allman policy

Arthrex respekterar de manskliga rattigheterna och alla manniskors vardighet.
Affarsverksamheten pa Arthrex reflekterar dessa varden och Arthrex forvantar sig att tredje
parter gor det samma.

Arthrex framjar en mangfaldig och inkluderande arbetskraft och engagerar sig for att
erbjuda lika mdjligheter for alla anstallda oavsett ras, nationalitet, hudfarg,
religionstillhérighet, alder, kénsidentitet, sexuell laggning, civilstand, sjukdomstillstand,
fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar, militartjdnstgdring, graviditet eller férlossning
och relaterade sjukdomstillstand.

Arthrex engagerar sig for att tillhandahalla en arbetsplats utan diskriminering, trakasserier
och omansklig behandling. Arthrex tolererar darfor inte sexuella trakasserier och sexuellt
utnyttjande, kroppslig bestraffning, fysiskt eller psykiskt tvang, hot, nagon som helst form av
valdshandlingar eller férédmjukande behandling.

Arthrex foljer gallande lagar och férordningar om avldning och antal arbetstimmar, daribland
minimiléner, dvertidsarbete och obligatoriska fordelar.

Arthrex respekterar de anstélldas rattigheter till att fritt umgas med varandra. De anstallda
har méjlighet att kommunicera dppet med ledningen om sina arbetsférhallanden, utan risk
for repressalier, féorddmjukande behandling eller trakasserier.

Slaveri, tvangsarbete och manniskohandel

Arthrex forbjuder slaveri, tvangsarbete och manniskohandel och kommer inte att begransa
tillgangen till juridiska atgarder och kompensation for offer for sadant upptrade.

Arthrex forbjuder alla former av tvangsarbete, skuldslaveri och obligatoriskt arbete,
daribland straffarbete, pa Arthrex anlaggningar och hos tredje parter. Alla anstéllda har ratt
att avbryta eller avsluta sin anstallning utan risk for fysisk, psykisk, sexuell eller verbal
misshandel.

Arthrex inskranker inte rorelsefrineten for utlandska arbetstagare, sdsom deras ratt att
atervanda till sitt hemland. Det ar forbjudet att beslagta utlandska arbetstagares ID-
handlingar.

Arthrex stodjer en ansvarsfull rekryteringspraxis och kraver inte att utlandska arbetstagare
ska betala for sin anstallning.

Arthrex anlitar inte tredje parter som &r involverade i slaveri, tvangsarbete eller
manniskohandel.
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3.0 Barnarbete
3.1. Arthrex stodjer utrotandet av barnarbete och forbjuder barnarbete i sin verksamhet.
3.2. Arthrex anlitar inte nagon tredje part som i nagot som helst syfte anvander sig av
barnarbete.
4.0 Ansvar for tredje part
4.1. Arthrex anlitar endast tredje parter som respekterar internationellt erkdnda manskliga

rattigheter och som har en praxis som liknar den i denna policy. Vid behov utfor Arthrex en
foretagsbesiktning av sina tredje parter for att kontrollera att de uppfyller kraven for
manskliga rattigheter.

4.2. Med tredje parter som star for leveranser ska ett ramavtal inrattas som bland annat anger
att leverantoren foljer lagarna om slaveri, manniskohandel och andra relevanta manskliga
rattigheter.
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